
CE QU’ILS DISENT DES JOURNÉES
ANNUELLES DES MANAGERS HOSPITALIERS

DE GUADELOUPE



Je voulais être un colibri portant sa petite goutte d’eau. 

A l’AMHG, j’ai rencontré d’autres colibris et nous formons 
une famille et créons une rivière d’amitié au service du 
feu de la santé en Guadeloupe. 

N’hésitez pas, venez et nous deviendrons un fleuve 
agissant.

Maryse 
CHRISTOPHE
Directrice de la Logistique

EPSM de la Guadeloupe

Les JAMHG permettent de rencontrer des professionnels 
d’établissements ayant une culture d’entreprise 
différente confrontés à des problématiques similaires.

Elles permettent de réfléchir sur nos pratiques 
professionnelles à partir d’angles de vue plus larges.

Les JAMHG fédèrent les managers autour du sens 
commun de nos actions : le prendre soin.

Séverine
JUMET
Cadre de santé paramédical

CHU de la Guadeloupe



Les JAMHG sont pour moi un moment privilégié bien 
inscrit dans mon agenda pour revenir sur l’essence de 
notre métier d’hospitalier, pour rechercher les causes 
de nos difficultés managériales et tenter d’y porter des 
mesures correctives en s’inspirant des expériences issues 
d’autres secteurs dans lesquels ce sujet fait moins débat 
au moins du point de vue opérationnel.

Patrick
PORTECOP
Professeur associé des Universités
Chef de service, SAMU/SMUR/CESU

CHU de la Guadeloupe

Les JAMHG permettent :

- de partager avec des collègues des réalités similaires 
- de découvrir des expériences enrichissantes nécessaires 
à la pratique managériale
- de sortir de sa réalité quotidienne souvent difficile 
pour retrouver sa motivation pour continuer de fédérer 
ses équipes.

Maryse 
MABADIKA-CHOISY
Cadre de santé paramédical

Clinique Nouvelles Eaux-Marine
(Le Moule)





Ces journées sont un moment d’échanges autour 
de problématiques ou de thématiques qui sont le 
quotidien du cadre de santé ; elles permettent d’élargir 
notre vision du management, de trouver des pistes de 
solutions ou encore de conforter nos managements.

Stéphanie
RENIER 
Cadre de santé, SAU-SMUR

CH. de La Basse-Terre

Ces journées favorisent la rencontre avec nos pairs 
ainsi que le partage d’expérience, ce que l’on vit est 
transposable dans d’autres établissements.

Natacha
ABELLI  
Cadre de santé chargée de la qualité, la 
gestion des risques et de la relation avec 
les usagers

CH. de La Basse-Terre

Des journées enrichissantes d’un point de vue humain 
grâce aux échanges multiples, elles mettent en valeur 
les actions et les compétences managériales au sein du 
territoire.

Claudia 
COLOMBO   
Cadre de santé, Médecine polyvalente du 
CEGIDD, centre de Vaccination

CH. de La Basse-Terre



Les JAMHG me permettent de sortir de mon quotidien 
professionnel, de prendre du recul par rapport aux 
tensions internes et externes. Et donc de me re-motiver 
par rapport à mes objectifs.
Les JAMHG m’ont permis de rencontrer des managers 
hospitaliers, de créer un réseau avec des compétences 
pluridisciplinaires, de prendre également conscience de 
notre potentiel collectif. Cela suscite l’envie de travailler 
ensemble pour un objectif commun.
J’ai apprécié les retours d’expériences des intervenants 
ainsi que des participants. Deux jours de formation très 
riches.

Patrick
ARNAUD
Responsable des Ressources Numériques

CH. de Capesterre Belle-Eau

Lors des JAMHG, je croise des managers hospitaliers 
avec tout type de mission.  Les échanges que nous avons 
me permettent de garder une vision à 360 degrés sur 
notre cœur de métier, le soin.  De même, les apports des 
sociologues de chez nous me confortent dans le choix 
d’avoir une pratique culturellement intégrée.

Claudine
MOCO
Cadre de santé hygiéniste
Responsable de l’équipe mobile d’hygiène 
de territoire





Espace de rencontres et d’échanges sur le vécu des 
managers dans le but d’être confronté à d’autres 
pratiques professionnelles et de renforcer la « confiance 
en soi ».

Gilbert
JOMIE
Cadre de santé paramédical

CH. de Pointe-Noire

Les JAMHG c’est :

- Un petit laboratoire d’idées et d’expériences permettant 
de créer encore plus de possibles pour demain.

- L’opportunité de construire et renforcer un réseau de 
managers experts et acteurs de nos activités sanitaires 
et médico-sociales sur/dans nos territoires.

- L’empowerment professionnel mis en application.

Céline
STRALKA
Attachée d’Administration Hospitalière

CHU de la Guadeloupe



Les JAMHG 2022 ont été fructueuses tant par la qualité 
que la richesse des échanges et des débats.
Les JAMHG ont permis des rencontres de cadres de 
santé de différents secteurs et permis d’élargir mon 
réseau professionnel pour davantage de collaboration.
Elles ont mis en lumière le fait que les problématiques 
sont les mêmes tant dans le secteur de la formation 
que dans le secteur du soin. Nos ressources et nos 
connaissances sont fondées sur un socle commun.
Dans la continuité de mon mémoire de recherche du 
Master 2, les JAMHG m’ont confortée dans ma vision de 
« l’Empowerment » et de « l’Agilité managériale » et ont 
contribué à poursuivre la réflexion à travers une veille 
professionnelle et documentaire.

Greenaële
MALEZIEU
Cadre de Santé – Formateur

IEFP/CHU de la Guadeloupe

Les Journées Annuelles des Managers Hospitaliers 
constituent un bol d’air frais pour permettre à tous les 
managers d’échanger sur nos pratiques professionnelles. 

La richesse et la somme des témoignages servent à 
questionner sa pratique tout en bénéficiant d’idées et 
de techniques nouvelles.

La richesse du contenu des journées permet enfin 
de questionner un champ professionnel jusque-là  
inexploité mais assimilé par le prisme des autres 
managers.

Emmanuel RAVI
Directeur d’Etablissement Médico-Social

MAS Les Mandines





Les Journées Annuelles des Managers Hospitaliers 
permettent de prendre le temps d’échanger avec 
d’autres managers de filières différentes.

Ces journées m’ont permis d’avoir les clés pour améliorer 
ma communication avec mon équipe, d’apporter 
davantage d’humanité dans mon écoute et dans la 
résolution de problématiques. 
Pour moi cette formation est un véritable outil 
d’accompagnement aux changements qui nous 
attendent.

Le changement est au cœur de nos préoccupations, il est 
indispensable de maintenir ces journées pour tisser des 
liens et créer un climat de confiance et d’apaisement.

René
DUPRE
Technicien Supérieur Hospitalier

CHU de la Guadeloupe

De mon point de vue, les JAMHG sont deux journées 
annuelles à ne pas manquer.

J’ai pu croiser des professionnels, des managers de 
santé de tous bords, nourris de partages généreux et 
bienveillants sur des thématiques d’actualité.

Je reste confiante sur l’enrichissement que 
m’apporteront ces rendez-vous en terme de largesse 
managériale et les problématiques de demain.

Sandra CHATEAU
Cadre de santé

CH. Maurice Despinoy, Martinique



En tant que jeune manager guadeloupéenne, ces 
journées ont été pour moi une expérience très 
enrichissante. Les JAMHG permettent de se rencontrer, 
de partager les connaissances et les expériences et de 
discuter des défis et des opportunités qui se posent 
dans notre secteur d’activité. 
Ces journées offrent également des opportunités de 
réseautage et de collaboration entre managers.

Yasmina
SAINTE-ROSE
Directrice d’Etablissement Médico-Social

Les Journées Annuelles des Managers Hospitaliers 
de Guadeloupe sont l’occasion pour les gestionnaires 
hospitaliers de la région, de se réunir, d’échanger des 
idées et de discuter des défis auxquels ils sont confrontés 
dans leur travail quotidien. 
Ces journées sont également, l’occasion d’offrir des 
opportunités de formation continue, de réseautage et 
de renforcement de la collaboration entre les différents 
établissements de santé et donc à fortiori entre les 
différents cadres/managers présents. 
L’objectif ultime quelque part est d’améliorer, même 
si nous ne le disons pas, la qualité des soins de santé  
offerts à nos patients, à notre population guadelou-
péenne et même au-delà et d’optimiser la gestion des 
établissements de santé de la région.

Sandra
AMETIS
Cadre de santé paramédical 

EPSM de la Guadeloupe





L’AMHG
à la manière du colibri...
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