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ASFO Conseil

L'’ASFO est fiere d'étre votre partenaire de choix en
matiere de formation professionnelle et continue.

74 Grace a la collaboration avec ASFO GRAND SUD et
l'Association des Managers Hospitaliers de
Guadeloupe (AMHG), nous proposons désormais un

ACSH

o Diplome Universitaire (DU) en Management de la
g‘ff santé, certifié par |'Université de Toulouse, en
— Guadeloupe. Cette formation, adaptée aux besoins

spécifiques du territoire, permet aux professionnels
de se former localement sans avoir a se déplacer en
hexagone.

Penda MARIE-DEMBELE
Directrice Géneérale

ASFO Conseil, acteur incontournable de la formation
continue en Guadeloupe, s'engage a améliorer les
compétences des professionnels qui souhaitent élargir
leurs horizons.

Forts de notre engagement envers l'excellence, nous
proposons une gamme diversifiée de programmes, allant
du management a la relation clients en passant par des
certifications spéficiques telles que CLEA socle et

numérigue. Nous croyons en l'importance de l'innovation A >

et de la collaboration pour relever les défis ' ,

professionnels d'aujourd'hui. _7 _ :
>

Caroline RICHELOT
Responsable ASFO Conseil




Public concerné/ Emploi visé

Directeurs

Médecins

Cadres de santé

Cadres Administratifs

Cadres Techniques et Personnels dencadrement.

Objectifs pédagogiques

Appréhender les mutations du secteur sanitaire et
social, dans un environnement en constante
évolution.

Permettre une mise en oeuvre terrain des apports
de la formation pour un accompagnement
personnalisé de chacun des stagiaires.

Finalité de la formation

Les établissements de santé visent a professionnaliser
la fonction d'encadrement pour :

Accroitre les compétences individuelles des
managers afin de mobiliser et développer les
ressources de leur équipe vers laction et les
résultats.

Savoir déléguer et évaluer.
Identifier les contours et le contenu de la fonction
managériale pour se positionner (cadre de

proximité, cadre stratégique).

Disposer dappuis techniques pour affirmer et
gagner en autonomie.

Identifier les sources de lesprit déquipe.

Prérequis / Conditions d'admission

BAC +3 ou équivalent avec au moins 3 ans d'expérience
professionnelle.

Modalités

«  Durée : 160 heures soit 23 jours répartis sur 9 mois.

= Type: Hybride ( présentiel / distanciel).

=  Méthodes et moyens pédagogiques : Apports théoriques et
pratiques, jeux de réle, QCM, vidéos, supports
informatiques, livrets.

= Enseignements : Suivi individualisé du projet
professionnel, journées d'aide méthodologique pour le
mémoire, rédaction d'un mémoire professionnel.

= Validation des acquis : Evaluation continue, examen écrit,
et présentation orale. Unités d'enseignement validées par
moyenne de 10/20 ou plus, sans compensation si en

dessous de 8/20.

« Examen: Etudes de cas (épreuve écrite) et présentation
orale.

= Sanction de la formation : Diplome Universitaire

= Profil de lintervenant : Formation axée sur la réalité de la
profession.

Prix

» 7 990 curos (hors frais de scolarité).




Programme

UE 1 - Le cadre de santé UE 2 - Stratégie, outils de décision
et son environnement (20h) et mesure de performance (25h)

Organisation et performance.
Benchmarking.

Décisions et mises en ceuvre : Objectifs,
mesures, plan d'action.

Politique sanitaire et les enjeux.
Qualité, gestion des risques et certification.

UE 3 - Manager son équipe (34h) UE 4 - Comptabilité, controle (14h))

Réles et missions. - Economie d'un service, secteur.

Mobiliser et piloter son équipe. - Controle de gestion et mesure de la

Evaluer et développer les compétences performance.

individuelles et collectives. - Nouvelle logique budgétaire des établissements.
La gestion prévisionnelle et l'analyse des
résultats.

UE 5 - Management opérationnel (37h) UE 6 - Projet professionnel (30h)

La qualité de service. - Suivi individualisé du projet professionnel.
Gestion de projet. - Mémoire professionnel.

Responsabilité - Ethique. - Soutenance Examen.

Droit social.

&  www.formation-asfo-guadeloupe.fr

+0690 29 19 48 : Rue Euvremont Gene-BP-197- Bergevin
MK
A c.richelot@asfogp.com Q 97110 Pointe & Pitre

+0590 89 45 56




